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临沧市人民医院

限制类技术规范化培训基地

培训手册
（普通外科内镜诊疗技术）

姓 名

选 送 单 位

联 系 电 话

填表日期： 年 月 日

报到日期: 年 月 日

结业日期： 年 月 日

临沧市人民医院编制
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《限制类技术培训登记手册》使用说明

一、本手册严格按照国家颁布的培训要求审核修订。

二、本手册适用对象为在云南参加云南省限制类技术培训的学

员，也可作为云南省限制类技术培训指导教师和各级管理人员的参考

资料。

三、各培训基地应严格按照各阶段的培训内容和培训要求，合理

安排每日（次）具体培训内容，学员须实事求是按培训进度记录培训

情况。

四、各阶段培训结束后，学员、指导教师和培训工作管理人员应

按考核手册所规定的内容对学员进行认真考勤、综合考核和评定，并

按要求严肃认真地填写、签字、盖章。一律用钢笔或碳素笔，不得涂

改或缺项、缺页。

五、培训人员须严遵守我院各项规章制度，遇有不清问题时，请

及时请示上级医师，不得自行处理；不得擅自脱离工作岗位；不能利

用工作之便，收受财物，一经发现立即终止培训学习。

六、培训人员应严格按照培训计划学习，如中途退学一律发放结

业证书。

七、本手册需要妥善保管，不得损坏、丢失，记录内容作为限制

类技术培训考核重要依据之一，也是助理全科医师注册的原始材料之

一。

八、全部培训结束后，分别由基地、教学管理部门审核、登记、

签署意见并存档，以备国家、省各级检查。

九、如培训结束后没有按规定填写和上交本手册，按培训不合格

处理，不予办理规范化培训合格证书。

十、如国家培训标准发生调整，将对本手册进行修订、补充。

十一、我院医务科联系电话：0883-2139778；
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临沧市人民医院限制类技术规范化培训人员信息登记表

姓名 性别 出生年月

籍贯 民族 政治面貌

身份证号

工作单位 工作年限

参培技术 入培日期

最高学历 最高学位

电子邮箱 手机号码

联系地址 邮政邮编

个人简历

主要工作

经历

起止年月 工作单位 职称
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本
人
专
业
水
平
与
培
训
目
的
或
要
求

申 请 者 签 名_____________

选

送

单

位

意

见
负责人签字：________________

部门：_______________________ （单位盖章）

_________年____月____日

接

收

单

位

审

核

意

见

（盖章）________年____月____日

填表说明：

为保证培训质量，此表须由选送人员主管部门签署意见加盖单位公章，并附申请人相

关资格证书复印件，证书不全者将无法办理培训登记。
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个

人

鉴

定

带

教

老

师

鉴

定

意

见

科主任签字： ________年____月____日
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培

训

基

地

鉴

定

意

见
科主任签字： ________年____月____日

医

务

科

意

见

（盖章）________年____月____日
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临沧市人民医院普通外科内镜诊疗技术规范化培训考核标准及细则

项目
序
号

考核内容
考评
方法

评分标准
标准
分

备
注

理论
考核
（50
分）

1
系统学习普通外科内镜的理论
知识，掌握普通外科内镜的工
作原理。

试卷
理论
考试

试卷评分 20 分

2

掌握普通外科内镜手术的医疗
原则、手术（检查）适应症、
禁忌症、手术基本技术、常见
手术的操作方法、手术并发症
的预防和处理、围手术期的处
理。

试卷
理论
考试

试卷评分 20 分

3
熟悉手术器械的基本功能、规
格和使用方法，普通外科内镜
及器械的日常维护。

试卷
理论
考试

试卷评分 10 分

技能

考核

（50

分）

1 术前准备
现场

考核

光缆与镜子连接，1分;镜子入箱前对白
平衡，1分；调焦，1分;

根据操作项目选择、检查相关器械，2分；
少查 1件扣 0.5 分;

时间应≤3min。

5 分

2
操作过程（30 分）：a、缝合。

b、捡取异物。

现场

考核

a、缝合：
进针距离切 0.3cm-0.5cm，6 分,6 次进针

各 1分；
针间距 0.5cm-0.8cm ,3 分，各 1.5 分;
全层外翻，6分，6次进针各 1分,每 1

针不符合要求扣 1分；
每针缝线打 3结，5分，少 1结扣 0.5 分。

b、捡异物：
用取石钳取出豆子或将豆子装进标本袋

内取出，无残留，8分（每粒 1分）；若用钳
子夹取,每粒扣 0.5 分；残留每粒扣 1分。

线条、金属丝用钳子取出，2分，可一起
取出;残留一件扣 1分。

30 分

3 总体评价

技术熟练：
器械选用得当,1分(错用 1件扣 0.5分）；
器械指向准确，2分（不能熟练指向目标，

扣 1分）;
助手配合默契，1分(依镜子走向、角度

等是否恰当判断,欠默契扣 0.5 分）。
操作用时:

小肠修补：≤20min。得 5分；每超过 1min
扣 1 分。

捡取异物:≤10min.得 5 分；每超过 1min
扣 1 分。

15 分

合计
100

分
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培训期间参加学习、讲座情况登记表

序号 日期 授课题目或内容 授课人 授课地点 审核人签字
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临沧市民医院限制类技术培训人员考勤表
科室名称（盖章）： 人员姓名： 时间： 科主任签字：

日期 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

实际

出勤

天数

带教老

师签字

20 年

至

20 年

1 月

2 月

3月

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

注： 1.培训人员时间 年 月 日至 年 月 日

2.符号代表 出勤 / 旷工 × 病假 Ο 事假 +

3.请事假或病假的培训人员将请假条上交到医务科。


